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ARTICLE I - RECOGNITION 

The Town of Camillusshereafter referred to as the "Town" 

recognizes the Camillus Clerical Workers Association hereafter 

referred to as the "Association",as the exclusive bargaining 

agent for all employees in the bargaining unit for the purpose 

of collective negotiations and the administration of grievances 

arising thereunder,for the maximum time permitted by law. 

ARTICLE I1 - BARGAINING UNIT 

It is agreed for the purpose of this Agreement, that the terms 

"employee" and "employees" shall include all titles in the Town 
a 

of Camillus, as certified by Lhe Public Employment Relations 

Board, Case Number. The Town of Camillus further agrees to 

include any newly created titles into the bargaining unit which 

appear to have a community of interest with titles now 

represented by the Association. In the event of a disagreement 

between the parties on a title, then either party may submit the 

issue to the Public Employment Relations Board for resolution. 

ARTICLE I11 - ASSOCIATION SECURITY 

1. DUES 

Should the Association, in the futureselect to have a payroll 

deduction for dues and/or insurance premiums the Town shall 

deduct from the wages of each employee and remit to the 

Association,regular membership dues and/or any insurance 

premiums for those employees who have signed authorization 



permitting such payroll deductions and/or any insurance programs 

sponsored by the Association. 

The Town further agrees that the Association shall be entitled 

to have dues deductions made from the wages of employees of the 

bargaining unit, who are not members of the Association, an 

amount equivalent to the dues levied by the Association, and 

remit to the Association monthly. 

The Association hereby agrees to hold the Employer harmless for 

any and all damages it may sustain as a result of making the 

payroll deductions provided for'in this Article. 

2. DISCRIMINATION 

Membership in the Association shall be voluntary, and the Town 

agrees that there shall be no discrimination,interference, 

restraint,or coercion by the Town, or any of its agents,against 

any employee because of his/her membership in the Association, 

or because of lawful activities on behalf of the Association and 

its fellow members. 

3. ASSOCIATION BUSINESS 

The Association may designate one (1) delegate who will be given 

a leave of absence with pay for up to a total of three (3) days 

in each contract year to attend conventions or meeting of the 

Association, if such days are regularly scheduled work days of 

the designated delegate. 



4 .  BULLETIN BOARDS 

T h e  Town a g r e e s  t o  p r o v i d e  b u l l e t i n  b o a r d s  i n  i t s  v a r i o u s  

b u i l d i n g s  f o r  t h e  p o s t i n g  o f  n o t i c e s  b y  t h e  A s s o c i a t i o n .  

5.  INSURANCE PROGRAM 

T h e  A s s o c i a t i o n  s h a l l  h a v e  t h e  r i g h t  t o  d e s i g n a t e  a 

r e p r e s e n t a t i v e  o f  t h e  A s s o c i a t i o n  t o  v i s i t  t h e  e m p l o y e e s  c o v e r e d  

u n d e r  t h i s  A g r e e m e n t , t o  d i s c u s s  a n y  H e a l t h  a n d  A c c i d e n t  

I n s u r a n c e  P r o g r a m  o r  L i f e  I n s u r a n c e  P r o g r a m  a v a i l a b l e  t o  t h e  

E m p l o y e e s ,  p r o v i d e d  t h e  a p p r o p r i a t e  s u p e r v i s o r  i s  a s s u r e d  t h a t  n o  

i n o r d i n a t e  i n t e r r u p t i o n  o f  w o r k  t i l l  b e  c a u s e d  by  s u c h  m e e t i n g .  

6 .  FIELD REPRESENTATIVE 

T h e  A s s o c i a t i o n  F i e l d  R e p r e s e n t a t i v e , s h o u l d  o n e  b e  d e s i g n a t e d .  

may ,  f o r  t h e  p u r p o s e s  o f  a d m i n i s t e r i n g  t h i s  A g r e e m e n t ,  m e e t  w i t h  

e m p l o y e e s  o n  t h e  j o b ,  p r o v i d e d  t h e  a p p r o p r i a t e  s u p e r v i s o r  i s  

a s s u r e d  t h a t  no  i n o r d i n a t e  i n t e r r u p t i o n  o f  work  will b e  c a u s e d  

b y  s u c h  m e e t i n g .  

7 .  MEETINGS 

T h e  E m p l o y e r  a g r e e s  t o  p r o v i d e  a f a c i l i t y  f o r  u s e  b y  t h e  

A s s o c i a t i o n  f o r  m e e t i n g s , s o  l o n g  a s  s u c h  m e e t i n g s  d o  n o t  

i n t e r f e r e  w i t h  t h e  o p e r a t i o n  o f  t h e  a d m i n i s t r a t i o n .  S u c h  

f a c i l i t i e s  a r e  t o  b e  d e s i g n a t e d  b y  t h e  Town,  a n d  w i l l  b e  b a s e d  

u p o n  t h e  t y p e  o f  A s s o c i a t i o n  m e e t i n g  t o  b e  c o n d u c t e d  a n d  t h e  

a v a i l a b i l i t y  o f  t h e  f a c i l i t y .  



ARTICLE I V  - MANAGEMENT RIGHTS 

E x c e p t  a s  o t h e r w i s e  s p e c i f i c a l l y  p r o v i d e d  f o r  i n  t h i s  A g r e e m e n t .  

t h e  Town s h a l l  h a v e  t h e  c u s t o m a r y  a n d  u s u a l  r i g h t s , p o w e r s . a n d  

f u n c t i o n s  t o  d i r e c t  t h e  e m p l o y e e s  a n d  t o  t a k e  w h a t e v e r  a c t i o n s  

a r e  n e c e s s a r y  t o  c a r r y  o u t  t h e  m i s s i o n  o f  t h e  T o w n , p u r s u a n t  t o  

e x i s t i n g  p r a c t i c e s  a n d  l a w s ,  e x c e p t  a s  e x p r e s s l y  a n d  s p e c i f i c a l l y  

a b r i d g e d , d e l e g a t e d , g r a n t e d , o r  m o d i f i e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t .  

ARTICLE V - TRANSPORTATION 

W h e n e v e r  a n  e m p l o y e e  i s  r e q u i r e d  b y  t h e  Town t o  u s e  h i s / h e r  

p e r s o n a l  c a r  f o r  Town h l - ~ s i n e s s ,  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  r e i m b u r s e d  

a t  t h e  c u r r e n t -  r a t e  e s t a b l i s h e d  b y  t h e  I R S .  ( 1 3 3 5  r a t e - $ .  3 2 5  p e r  

m i l e ) .  

ARTICLE V I  - HEALTH & SAFETY 

T h e  Town s h a l l  c o n t i n u e  t o  make r e a s o n a b l e  p r o v i s i o n s  f o r  t h e  

h e a l t h  a n d  s a f e t y  o f  i t s  e m p l o y e e s  d u r i n g  t h e  h o u r s  o f  t h e i r  

e m p l o y m e n t .  The  T o m  f u t h e r m o r e  a g r e e s  t o  p r o v i d e  r e a s o n a b l e  

a n d  p r a c t i c a b l e  p r o t e c t i v e  d e v i c e s  a n d  e q u i p m e n t  n e c e s s a r y  t o  

p r o t e c t  t h e  e m p l o y e e s  f r o m  s i c k n e s s  a n d  i n j u r y  and  p r o v i d e  

p r o p e r  c o m p u t e r  e q u i p m e n t  a n d  a n y  s a f e t y  e q u i p m e n t  i n  t h e  

o p e r a t i o n  o f  c o m p u t e r s  t o  a v o i d  a n y  i n j u r y .  S u c h  e q u i p m e n t  s h a l l  

i n c l u d e  l e n s e s  ( e y e g l a s s  l e n s e s  o r  c o n t a c t  l e n s e s ) .  E f f e c t i v e  

J a n u a r y  l s t , 1 9 9 8 ,  t h e  town  w i l l  make a v a i l a b l e  t o  a l l  u n i t  

m e m b e r s ,  r e i m b u r s e m e n t  i n  f u l l  f o r  t h e  c o s t  o f  t h e  l e n s e s .  



R e i m b u r s e m e n t  i n  f u l l  w i l l .  139 i n  e f f e c t  o n  a n  a n n u a l  b a s i s  u n t i l  

t e r m i n a t i o n  o f  a g r e e m e n t .  

ARTICLE V I I  - HEALTH INSURANCE 

1. T h e  Town a g r e e s  t o  p r o v i d e  t h e  f o l l o w i n g  H e a l t h  I n s u r a n c e  

P l a n  o p t i o n s  w i t h  P r e s c r i p t i o n  d r u g  c o v e r a g e  f o r  a l . 1  e m p l o y e e s  

a n d  t h e i r  f a m i l i e s  f r o m  J a n u a r y  1 s t .  1 9 4 8  t h r o u g h  D e c e m b e r  

3 1 s t .  2 @ @ l .  

B l u e  C r o s s - B l u e  S h i e l d  R e g i o n  W i d e  O p t i o n  4 H e a l t h  I n s u r a n c e  

P l a n - ( t h i s  p l a n  i n c l u d e s  a p r e s c r i p t i o n  d r u g  p l a n )  

H e a l t h g u a r d  B l u e  - . 
N o r t h  Med-  

T h e  c u r r e n t  c o s t  o f  t h e  a b o v e  r e f e r e n c e d  P l a n s  a r e  a s  f o l l o w s :  

a .  B l u e  C r o s s - A l u a  S h i e l d  R e g i o n  W i d e  O p t i o n  4 P l a n  ( w i t h  

P r e s c r i p t i o n  D r u g  P l a n  i n c l u d e d ) :  

1 9 9 8  C o s t  

I n d i v i d u a l - $ 1 5 1 . 4 3  

M a r r i e d - N o  D e p e n d e n t s - $ 3 1 8 . 1 3  

F a m i l y - $ 4 8 2 . 4 3  

b .  H e a l t h g u a r d  B l u e  - 

I n d i v i d u a l - $ 1 4 9 . 1 8  

H a r r i e d - N o  D e p e n d e n t s - $ 2 9 8 . 3 9  

F a m i l y - $ 4 2 9 . 5 2  



c .  N o r t h  Hecl - I n d i  v i d l ~ a l - $ l S O .  8 6  

M a r r i e d - N o  D e p e n d e n t s - $ 3 4 3 . 9 3  

F a m i l y - . 5 4  1 5 . 1 7  

Commenc ing  J a n u a r y  1 s t .  1 9 9 8 ,  a n d  e n d i n g  D e c e m h e r  3 1 ,  1 9 9 8 ,  Town 

w i l l  r e i m b u r s e  a1.1 m e m h e r s  who a r e  p a y i n g  a  $I@ c o o - p a y  p e r  v i s i t  

$ l a  e a c h  v i s i t  f o r  l c r )  v i s i t s  p e r  y e a r  r e g a r d l e s s  o f  w h i c h  

i n s u r a n c e  p l a n  t h e  member  i s  e n r o l l e d  i n .  

P a y m e n t  f o r  H e a l t h  I n s u r a n c e :  

The  A s s o c i a t i o n  a g r e e s  t o  p a y  5"; r : o n t r i b u t . i o n  t o w a r d  t h e  c o s t  o f  

t h e  p r e m i u m .  T h e  S?. c o n t . r i l ~ u t i o n  i s  i n  e f f e c t  J a n u a r y  1 s t .  1 3 3 8  

t h r o u g h  D e c e m h e r  3 1 s t ,  2C3131 . . 
MEMORANDUM O F  AGREEMENT 

t l emorandum o f  A g r e e m e n t  f r o m  t h e  Town t o  t h i s  U n i t  t h a t  a l l  n o n -  

b a r g a i n i n g  u n i t  e m p l . o y e c s  o f  t h e  Town o f  C a m i l l u s  o t h e r  t h a n  

e x e m p t  e m p l o y e e s  a n d  e m p l o y e e s  a f f e c t e d  b y  t h i r d  p a r t y  

d e c i s i o n s , w i l l  b e  r e q u i r e d  t.o p a y  i n  o n  h e a l t h  i n s u r a n c e  a t  t h e  

l o w e s t  r a t e  b e i n g  p a i d  b y  a n y  b a r g a i n i n g  u n i t , t h a t  r e q u i r e m e n t  

t o  r e m a i n  i n  e f f e c t  f o r  t . h e  l i f e  o f  t h e  c o n t r a c t .  I f  t . h s  Town 

d o e s  n o t  p u t  t h i s  i n t o  e f f e c t  t h e n  t h i s  u n i t  d o e s  n o t  h a v e  t o  

p a y  u n t i l  t h o s e  n o n - b a r g a i n i n g  u n i t  e m p l o y e e s  a r e  s o  

r e q u i r e d , b u t  t h e n  a t  t h e  r a t e  a g r e e d  o n  p e r  t h e  a b o v e  t i m e  

f r a m e .  
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2 .  T h e  Town w i l l  n o t  i n i t i a t e  l e s s  h e a l t h  i n s u r a n c e  c o v e r a g e  

( c h a n g e )  t h a n  t h a t  i n  e f f e c t  o n  J a n u a r y  1 . 1 9 9 8 ,  d u r i n g  t h e  

p e r i o d  J a n u a r y  1 , 1 9 9 8  t h r o u g h  D e c e m b e r  3 1 . 2 ~ 1 0 3 ,  h u t  i f  a n y  o f  

t h e  s u b j e c t  i n s u r a n c e  c o m p a n i e s  c h a n g e  t h e i r  p o l i c y  o f f e r i n g s .  

t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  m e m b e r  ] ] e a r s  t h e  c o s t  o f  t h e  c h a n g e .  I f  a n y  

c h a n g e s  a r e  t o  t a k e  p l a c e  t h e  Town a g r e e s  t o  g i v e  t h e  u n i t  a s  

much n o t i c e  a s  p o s s i b l e ,  o f  e a c h  c h a n g e .  

3 .  T h e  Town o f  C a m i l l u s  s h a l l  p a y  o n e  h u n d r e d  p e r c e n t  ( 1 0 9 % )  o f  

t h e  i n d i v i d u a l ' s  H e a l t h  I n s u r a n c e  i n  R e t i r e m e n t  a n d  f i f t y  

p e r c e n t  ( 5 0 5 )  o f  t h e  d e p e n d e n t ( s ) ' s  H e a l t h  I n s u r a n c e  i n  

R e t i r e m e n t .  

4 .  I f  a n  e m p l o y e e  o f  t h e  Town df C a m i l l u s  s h a l l  h e  i n j u r e d  o n  

t h e  j o b ,  t h e  Town sl-1a1.1. c a r r y  h i s / h e r  H e a l . t h  I n s u r a n c e  f o r  s i x  

( 6 )  m o n t l ~ s . m i n i r n u m ,  a t  n o  c o s t .  t o  t h e  e m p l o y e e .  T h e  s i x - m o n t h  

p e r i o d  s h a l l  c o m m e n c e  o n  t h e  d a t e  o f  t h e  a c c i d e n t .  

5 .  I f  a n y  e m p l o y e e  o f  t h e  Town o f  C a m i l l u s  s h a l l  h e  g r a n t e d  a 

l e a v e  o f  a h s e n c e  b y  t h e  Town o f  C a m i l l u s ,  \ l e / s h e  may b e  a l l o w e d  

t o  p a r t i c i p a t e  i n  t h e  T o w n ' s  H e a l t h  I n s u r a n c e  p r o g r a m  f o r  u p  t o  

o n e  ( 1 )  y e a r .  A l l  c o s t s  s h a l l  h e  b o r n e  b y  t h e  e m p l o y e e .  T h i s  

p a r t i c i p a t i o n  i s  c o n t i n g e n t  u p o n  t h e  a p p r o v a l  o f  t h e  H e a l t h  

I n s u r a n c e  C a r r i e r .  
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6 .  If  a n y  p e r s o n  e m p l o y e d  b y  t h e  Town o f  C a m i l l u s  i s  o f f e r e d  a 

b e t t e r  H e a l t h  a n d  P r e s c r i p t i o n  P l a n ,  t h e  members o f  t h i s  

A s s o c i a t i o n  w i l l  h a v e  t h e  o p t i o n  o f  s e l e c t i n g  t h i s  p l a n  w i t h  t h e  

same  c o - p a y  a g r e e m e n t  a s  s t a t e d  i n  o f  A r t i c l e  V I I .  

7 .  Any member o f  t h i s  u n i t  e n r o l l e d .  i n  a n y  o f  t h e  Town ' s  h e a l t h  

i n s u r a n c e  p l a n  o p t i o n s  a n d  who e l e c t s  t o  o p t  o u t  o f  t h e  P l a n  

s h a l l  r e c e i v e  a  r e i m b u r s e m e n r  a c c o r d i n g  t o  t h e  f o l l o w i n g :  

a .  An e m p l o y e e  who h a s  i n d i v i d u a l - o n l y  c o v e r a g e  and  e l e c t s  

t o  o p t  o u t  o f  a n y  town h e a l t h  i n s u r a n c e  p l a n  s h a l l  be  p a i d  a t  

t h e  r a t e  o f  $ 5 8 . 0 0  p e r  m o n t h .  

b .  A member o f  t h i s  U n i t  who h a s  f a m i l y  c o v e r a g e  a n d  

e l e c t s  t o  o p t  o u t  o f  t h e  t o w n ' s  h e a l t h  i n s u r a n c e  p l a n  s h a l l  b e  

p a i d  a t  t h e  r a t e  o f  $ 1 @ 0 . 0 0  p e r  m o n t h .  

I f  a member o p t s  o u t  a n d  t h e n  r e - e n r o l l s e t h e  member m u s t  r e m a i n  

i n  t h a t  p l a n  f o r  a t  l e a s t  o n e  y e a r  b e f o r e  b e i n g  e l i g i b l e  f o r  

r e i m b u r s e m e n t  a g a i n .  Upon r e - e n r o l l m e n t  i n t o  t h e  P l a n ,  t h e  

e m p l o y e e  w i l l  c e a s e  r e c e i v i n g  t h e  r e i m b u r s e m e n t  o u t l i n e d  i n  a  

a n d  b  a b o v e .  

ARTICLE V I I I - J U R Y  DUTY- 

Any e m p l o y e e  r e q u i r e d  t o  s e r v e  o n  j u r y  d u t y  s h a l l  b e  e x c u s e d  

f r o m  w o r k  w i t h  p a y  f o r  a l l  d a y s  o f  r e q u i r e d  j u r y  s e r v i c e ,  l e s s  

a n y  c o m p e n s a t i o n  r e c e i v e d  f r o m  j u r y  d u t y  s e r v i c e .  E x p e n s e  

a l l o w a n c e s  r e c e i v e d  i n  c o n n e c t i o n  w i t h  j u r y  s e r v i c e  s h a l l  n o t  b e  



c o n s t r u e d  a s  c o m p e n s a t i o n .  

ARTICLE IX-WORKMEN'S COMPENSATION AND DBL 

A l l  e m p l o y e e s  s h a l l  b e  c o v e r e d  b y  t h e  New York  S t a t e  Workmen 's  

C o m p e n s a t i o n  Law a t  t h e  e x p e n s e  o f  t h e  Town o f  C a m i l l u s .  A l l  

e m p l o y e e s  s h a l l  b e  c o v e r e d  by  t h e  New Y o r k  S t a t e  D i s a b i l i t y  

I n s u r a n c e  a t  t h e  e x p e n s e  o f  t h e  Town o f  C a m i l l u s .  E m p l o y e e s  d o  

n o t  h a v e  t o  u s e  s i c k  l e a v e  b e n e f i t s  b e f o r e  b e i n g  e l i g i b l e  f o r  

d i s a b i l i t y  b e n e f i t s  c o v e r a g e .  

ARTICLE X - SICK LEAVE 

A l l  f u l l - t i m e  members o f  t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  s h a l l  r e c e i v e  1 2  

s i c k  d a y s  a n n u a l l y  a n d  s h a l l  be' p e r m i t t e d  t o  a c c u m u l a t e  t h o s e  

d a y s  u p  t o  a n d  i n c l u d i n g  225 d a y s .  The  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  1 6 5  

a n d  225  d a y s , w h i c h  i s  6 8  d a y s ,  s h a l l  b e  m o n i t a r i l y  r e i m b u r s e d  t o  

t h e  member o f  t h i s  u n i t  a t  t h e  r a t e  o f  2 0 %  o f  6 0  d a y s  o r  12  d a y s  

u p o n  r e t i r e m e n t .  T h i s  m o n e t a r y  r e i m b u r s e m e n t  s h a l l  b e  

c a l c u l a t e d  a t  t h e  h o u r l y  r a t e  u p o n  u n i t  m e m b e r ' s  r e t i r e m e n t .  

T h e  a b o v e  a g r e e m e n t  s h a l l  b e  e f f e c t i v e  f o r  a l l  members o f  t h e  

A s s o c i a t i o n .  The  t e r m s  o f  a g r e e m e n t  a r e  a p p r o v e d  p r o v i d i n g  t h a t  

a l l  e m p l o y e e s  o t h e r  t h a n  e x e m p t  e m p l o y e e s  a n d  t h o s e  e m p l o y e e s  

a f f e c t e d  b y  t h i r d  p a r t y  n e g o t i a t i o n s  a r e  p a r t i c i p a n t s .  

T h e  e m p l o y e e  m u s t  p r o v i d e  m e d i c a l  v e r i f i c a t i o n  f o r  s i c k  l e a v e  i n  



e x c e s s  o f  t h r e e  ( 3 )  c o n s e c u t i v e  d a y s .  

A l l  p a r t - t i m e  member s  o f  t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  s h a l l  r e c e i v e  

p r o - r a t e d  s i c k  l e a v e  p e r  m o n t h  a n d  s h a l l  b e  p e r m i t t e d  t o  

a c c u m u l a t e  t h o s e  d a y s  u p  t o  a n d  i n c l u d i n g  2 2 5  d a y s .  

S i c k  t i m e  may b e  u s e d  f o r  p e r s o n a l  o r  f a m i l y  i l l n e s s .  

ARTICLE X I  - BEREAVEMENT LEAVE 

I n  t h e  e v e n t  o f  d e a t h  o f  o n e  o f  t h e  f o l l o w i n g  members  o f  a n  

e m p l o y e e ' s  f a m i l y :  p a r e n t s ,  i n c l u d i n g  f o s t e r  o r  s t e p p a r e n t s ;  

g r a n d p a r e n t s ;  g r a n d p a r e n t s - i n - l a w ;  m o t h e r - i n - 1 a w ; f a t h e r - i n -  

l a w ; s p o u s e ; c h i l d r e n ; b r o t h e r  o r  s i s t e r  o f  e m p l o y e e  o r  s p o u s e , t h e  

e m p l o y e e  s h a l l  b e  g r a n t e d  t i m e  o f f  w i t h  p a y  f o r  t h r e e  ( 3 )  d a y s .  

One ( 1 )  d a y  s h a l l  b e  g i v e n  f o r  o t h e r  n e a r  r e l a t i v e s .  

ARTICLE X I 1  - PERSONAL DAYS 

E a c h  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  t a k e  u p  t o  t h r e e  ( 3 )  p a i d  

p e r s o n a l  d a y s  e a c h  c a l e n d a r  y e a r .  P e r s o n a l  d a y s  u n u s e d  a s  o f  

D e c e m b e r  31st o f  e a c h  y e a r  w i l l  be  l o s t .  

ARTICLE X I 1 1  - HOLIDAYS 

E a c h  e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  t h e  

f o l l o w i n g  p a i d  h o l i d a y s  p e r  y e a r :  

N e w  Y e a r ' s  Day C o l u m b u s  Day 

M a r t i n  L u t h e r  K i n g ' s  B i r t h d a y  V e t e r a n ' s  Day 

P r e s i d e n t ' s  Day E l e c t i o n  Day 

M e m o r i a l  Day T h a n k s g i v i n g  Day 

F o u r t h  o f  J u l y  C h r i s t m a s  Day 

L a b o r  Day 

F l o a t e r  ( d e s i g n a t e d  b y  Town S u p e r v i s o r )  



When a  h o l i d a y  f a l l s  o n  a  S a t u r d a y ,  t h e  p r e c e d i n g  F r i d a y  s h a l l  

b e  o b s e r v e d  a n d  i f  t h e  h o l i d a y  f a l l s  o n  a  S u n d a y ,  t h e  f o l l o w i n g  

Monday s h a l l  b e  o b s e r v e d  a s  t h e  h o l i d a y .  

E a c h  e m p l o y e e  who w o r k s  on  a  h o l i d a y  s h a l l  r e c e i v e  h i s / h e r  

h o l i d a y  p a y , p l u s  t i m e  a n d  o n e - h a l f  ( 1  1 / 2 )  t h e  s t r a i g h t  t i m e  

h o u r l y  r a t e  f o r  a l l  h o u r s  w o r k e d .  

ARTICLE X I V  - VACATION 

A f t e r  a n  e m p l o y e e  h a s  c o m p l e t e d  o n e  y e a r  o f  s e r v i c e  w i t h  t h e  

Town, h e / s h e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  two  ( 2 )  w e e k s  v a c a t i o n .  T h i s  

v a c a t i o n  s h a l l  b e  t a k e n  b e t w e e n  t h e  e m p l o y e e ' s  a n n i v e r s a r y  d a t e  

a n d  J a n u a r y  1s t  o f  t h e  n e x t  y e a r .  On J a n u a r y  1 s t  o f  t h a t  y e a r  

t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  t w o  ( 2 )  w e e k s  v a c a t i o n  t o  b e  

t a k e n  w i t h i n  t h a t  c a l e n d a r  y e a r  a n d  e a c h  c a l e n d a r  y e a r  

t h e r e a f t e r  u n t i l  t h e  e n d  o f  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  t h e  

e m p l o y e e  c o m p l e t e s  h i s  f o u r t h  ( 4 t h )  y e a r  o f  e m p l o y m e n t .  On t h e  

d a t e  t h e  e m p l o y e e  commences  h i s / h e r  f i f t h  ( 5 t h )  y e a r  o f  

e m p l o y m e n t  w i t h  t h e  Town t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  o n e  

( 1 )  a d d i t i o n a l  week o f  v a c a t i o n  t o  b e  t a k e n  b e t w e e n  t h a t  

a n n i v e r s a r y  d a t e  a n d  J a n u a r y  1st  o f  t h e  n e x t  y e a r .  On J a n u a r y  

1st  o f  t h a t  y e a r  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  t h r e e  ( 3 )  

w e e k s  v a c a t i o n  t o  b e  t a k e n  i n  t h a t  c a l e n d a r  y e a r  a n d  e a c h  

c a l e n d a r  y e a r  t h e r e a f t e r  u n t i l  t h e  e n d  o f  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  

w h i c h  t h e  e m p l o y e e  c o m p l e t e s  h i s / h e r  n i n t h  ( 9 t h )  y e a r  o f  

e m p l o y m e n t .  



1 2  

On t h e  d a t e  t h e  e m p l o y e e  c o m m e n c e s  h i s / h e r  t e n t h  ( 1 0 t h )  y e a r  o f  

e m p l o y m e n t  w i t h  t h e  Town,  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  o n e  

( 1 )  a d d i t i o n a l  week o f  v a c a t i o n  t o  b e  t a k e n  b e t w e e n  t h a t  

a n n i v e r s a r y  d a t e  a n d  J a n u a r y  1 s t  o f  t h e  n e x t  y e a r .  On J a n u a r y  

1 s t  o f  t h a t  y e a r  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  f o u r  ( 4 )  

w e e k s  v a c a t i o n  t o  b e  t a k e n  i n  t h a t  c a l e n d a r  y e a r ,  a n d  e a c h  

c a l e n d a r  y e a r  t h e r e a f t e r  u n t i l  t h e  e n d  o f  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  

w h i c h  t h e  e m p l o y e e  c o m p l e t e s  h i s / h e r  f i f t e e n t h  y e a r  o f  

e m p l o y m e n t .  

On t h e  d a t e  t h e  e m p l o y e e  c o m m e n c e s  h i s / h e r  s i x t e e n t h  y e a r  o f  

e m p l o y m e n t  w i ~ h  t h e  Town t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  o n e  

( 1 )  a d d i t i o n a l  week o f  v a c a t i o n  t o  b e  t a k e n  b e t w e e n  t h a t  

a n n i v e r s a r y  d a t e  a n d  J a n u a r y  1 s t  o f  t h e  n e x t  y e a r .  On J a n u a r y  

1st  o f  t h a t  y e a r  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  f i v e  ( 5 )  

w e e k s  o f  v a c a t i o n  t o  b e  t a k e n  i n  t h a t  c a l e n d a r  y e a r  a n d  e a c h  

c a l e n d a r  y e a r  t h e r e a f t e r  u n t i l  t h e  e m p l o y e e  c o m p l e t e s  t w e n t y  

f o u r  y e a r s  o f  e m p l o y m e n t .  On t h e  d a t e  t h e  e m p l o y e e  commences  

h i s / h e r  t w e n t y - f i f t h  y e a r  o f  e m p l o y m e n t  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  

e n t i t l e d  t o  s i x  ( 6 )  w e e k s  o f  v a c a t i o n .  

I f  a n  e m p l o y e e ' s  a n n i v e r s a r y  d a t e  ( d a t e  o f  h i r e )  i s  s u c h  t h a t  

h e / s h e  i s  u n a b l e  t o  t a k e  t h e  v a c a t i o n  a s  s e t  f o r t h  a b o v e ,  t h e n  

h e / s h e  s h a l l  b e  a l l o w e d  t o  c a r r y  t h a t  v a c a t i o n  o v e r  i n t o  t h e  

n e x t  c a l e n d a r  y e a r .  
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2 .  A t  t e r m i n a t i o n  o f  e m p l o y m e n t ,  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  p a i d  f o r  

a l l  u n u s e d  v a c a t i o n  t h a t  t h e  e m p l o y e e  i s  owed.  T h i s  u n u s e d  

v a c a t i o n  t i m e  s h a l l  i n c l u d e  a n y  v a c a t i o n  t i m e  e a r n e d  a c c o r d i n g  

t o  t h e  terms o f  t h i s  A g r e e m e n t .  T h e  u n u s e d  v a c a t i o n  t ime s h a l l  

n o t  i n c l u d e  t ime e a r n e d  i n  t h e  y e a r  o f  r e t i r e m e n t  u n l e s s  t h i s  

t ime i s  u n a b l e  t o  be  t a k e n  a n d  a p p r o v e d  b y  t h e  d e p a r t m e n t  h e a d  

a s  w e l l  a s  t h e  Town B o a r d .  

4 .  I f  a p a i d  h o l i d a y  i s  o b s e r v e d  d u r i n g  t h e  e m p l o y e e ' s  v a c a t i o n  

p e r i o d ,  a n  a d d i t i o n a l  d a y  o f  v a c a t i o n  s h a l l  b e  g r a n t e d .  

5 .  P a r t - t i m e  e m p l o y e e s ' v a c a t i o n s :  P a r t - t i m e  e m p l o y e e s  s h a l l  b e  

e l i g i b l e  f o r  t h e  same n u m b e r  o f  w e e k s  o f  v a c a t i o n  a s  f u l l  t i m e  

e m p l o y e e s  e x c e p t  t h a t  t h e  n u m b e r  o f  d a y s  o f  v a c a t i o n  i n  t h e i r  

week  s h a l l  b e  c o m p u t e d  a s  f o l l o w s :  t h e  n u m b e r  o f  d a y s  w o r k e d  i n  

t h e  p r i o r  y e a r  d i v i d e d  b y  f i f t y  t w o  ( 5 2 )  w e e k s  s h a l l  s e r v e  a s  

t h e  b a s i s  f o r  t h e  n u m b e r  o f  d a y s  o f  v a c a t i o n  e a r n e d  on  a w e e k l y  

b a s i s .  
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ARTICLE XV - HOURS OF WORK A N D  OVERTIME 

1. T h e  r e g u l a r  w o r k  d a y  a n d  w o r k  w e e k  f o r  t h e  v a r i o u s  

d e p a r t m e n t s  s h a l l  b e  as  f o l l o w s :  Monday  t h r o u g h  F r i d a y ,  7 h o u r s  

a  d a y . 3 5  h o u r  a  w e e k .  T h e  t i m e  o f  s t a r t i n g  a n d  e n d i n g  o f  e a c h  

d a y  w i l l  b e  u p  t o  t h e  D e p a r t m e n t  Head  w i t h  t h e  a p p r o v a l  o f  t h e  

Town B o a r d .  

2 .  A l l  e m p l o y e e s  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  a  o n e  ( 1 )  h o u r  l u n c h  

p e r i o d .  

3 .  A l l  e m p l o y e e s  s h a l l  r e c e i v e  w o r k  b r e a k s  a s  f o l l o w s :  

A . M .  1 5  m i n u t e  b r e a k ,  P . M .  1 5  m i n u t e  b r e a k  

4 .  Any e m p l o y e e  who w o r k s  i n  e x c e s s  o f  e i g h t _  ( 8 )  h o u r s  p e r  d a y  

o r  i n  e x c e s s  o f  f o r t y  ( 4 8 )  h o u r s - p e r  w e e k ,  s h a l l  h e  c o m p e n s a t e d  

a t  t h e  r a t e  o f  o n e  a n d  o n e - h a l f  ( 1  1 / 2 )  t i m e s  t h e i r  h o u r l y  r a t e  

f o r  a l l  h o u r s  w o r k e d .  A l l  l e a v e  t i m e  p a i d  s h a l l  b e  c o u n t e d  a s  

t i m e  w o r k e d  f o r  c o m p u t i n g  o v e r t i m e .  Any e m p l o y e e  who w o r k s  o v e r  

t w e l v e  h o u r s  i n  a d a y  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  a m e a l  a l l o w a n c e  o f  

s i x  ( $ 6 )  

ARTICLE XVI - GRIEVANCE 61 ARBITRATION PROCEDURE 

Any e m p l o y e e l e x c e p t  e m p l o y e e s  w i t h  l e s s  t h a n  s i x  ( 6 )  m o n t h s  o f  

e m p l o y m e n t , s h a l l  h a v e  t h e  r i g h t  t o  c h a l l e n g e  t h e  e x i s t e n c e  o f  

g o o d  a n d  s u f f i c i e n t  c a u s e  o f  d i s c h a r g e  o r  d i s c i p l i n e  by  f i l i n g  

a g r i e v a n c e  a t  S t e p  2 a n d  p r o c e e d i n g  t o  S t e p  3, i f  n e c e s s a r y ,  

w i t h  A s s o c i a t i o n  a p p r o v a l .  

S t e p  1.  Any e m p l o y e e  who b e l i e v e s  h e / s h e  h a s  a  j u s t i f i a b l e  

g r i e v a n c e  s h a l l  d i s c u s s  t h e  m a t t e r  w i t h  h i s  D e p a r t m e n t  H e a d ,  

w i t h  o r  w i t h o u t  a n  A s s o c i a t i o n  R e p r e s e n t a t i v e  p r e s e n t , i n  a n  



1s 

a t t e m p t  t o  s e t t l e  t h e  same  w i t h i n  f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  

t h e  g r i e v a n c e  o c c u r s .  W i t h i n  f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  t h e  

o r a l  p r e s e n t a t i o n  o f  t h e  p r o b l e m  t o  h i m / h e r ,  t h e  D e p a r t m e n t  Head 

s h a l l  c o m m u n i c a t e  on  a  w r i t t e n  b a s i s ,  h i s / h e r  d e c i s i o n  t o  t h e  

e m p l o y e e  a n d  t h e  A s s o c i a t i o n  R e p r e s e n t a t i ~ e ~ i f  a n y .  

S t e p  2 .  I f  t h e  e m p l o y e e  i s  n o t  s a t i s f i e d  w i t h  t h e  d e c i s i o n  o f  

t h e  D e p a r t m e n t  H e a d , h e / s h e  a n d / o r  t h e  A s s o c i a t i o n  R e p r e s e n t a t i v e  

may w i t h i n  f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  t h e r e a f t e r . r e q u e s t  a  r e v i e w  a n d  

d e t e r m i n a t i o n  o f  t h e  g r i e v 3 n c e  h y  t h e  Town S u p e r v i s o r  o r  h i s / h e r  

a u t h o r i z e d  d e s i g n e e .  T h e  g r i e v a n c e  s h a l l  be  i n  w r i t i n g  a n d  

c o n t a i n  s t a t e m e n t s  r e l a t i n g  t o  t h e  n a t u r e  o f  t h e  g r i e v a n c e .  

W i t h i n  f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  r e v i e w i n g  t h e  r e q u e s t  f o r  a 

S t e p  2 H e a r i n g ,  t h e  Town S u p e r v i s o r  s h a l l  c o n v e n e  a  m e e t i n g  w i t h  

t h e  a g g r i e v e d  e m p l o y e e  a n d  t h e  A s s o c i a t i o n  R e p r e s e n t a t i v e s .  

T h e r e a f t e r ,  t h e  Town S u p e r v i s o r  s h a l l  a n s w e r  i n  w r i t i n g  w i t h i n  

f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  t h e  m e e t i n g ,  h i s / h e r  d e c i s i o n  f o r  

r e s o l u t i o n  o f  t h e  g r i e v a n c e .  

S t e p  3 .  I n  t h e  e v e n t  t h a t  t h e  g r i e v a n c e  i s  n o t  a d j u s t e d  a t  t h e  

c o n c l u s i o n  o f  S t e p  2 ,  t h e  g r i e v a n t , t h r o u g h  t h e  C a m i l l u s  C l e r i c a l  

W o r k e r s  A s s o c i a t i o n , m a y  r e q u e s t  i n  w r i t i n g e t h e  a p p o i n t m e n t  o f  a n  

A r b i t r a t o r  f r o m  t h e  P u b l i c  E m p l o y m e n t  R e l a t i o n s  B o a r d  a n d / o r  

F e d e r a l  M e d i a t i o n  C o n c i l i a t o r y  S e r v i c e  w i t h i n  t h i r t y  ( 3 0  ) 

w o r k i n g  d a y s  a f t e r  r e c e i p t  o f  t h e  d e c i s i o n  r e n d e r e d  a t  t h e  

c o n c l u s i o n  o f  S t e p  2 .  

T h e  e x p e n s e  o f  t h e  a r b i t r a t i o n  w i l l  b e  s h a r e d  e q u a l l y  b e t w e e n  

t h e  Town a n d  t h e  A s s o c i a t i o n .  T h e  d e c i s i o n  o f  t h e  A r b i t r a t o r  



s h a l l  b e  f i n a l  a n d  b i n d i n g  u p o n  b o t h  p a r t i e s  o f  t h i s  A g r e e m e n t .  

T h e  A r b i t r a t o r  s h a l l  h a v e  no  p o w e r  t o  a d d  t o , s u b t r a c t  f r o m , o r  

m o d i f y  a n y  o f  t h e  c o n d i t i o n s  o r  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  

A g r e e m e n t , h o w e v e r , t h a t  i n  t h e  e v e n t  a  d i s p u t e  a r i s e s  a s  t o  t h e  

i s s u e s  t o  b e  d e t e r m i n e d  i n  t h e  a r b i t r a t i o n , s a i d  A r b i t r a t o r  i s  

h e r e b y  empowered  t o  n o t  o n l y  r e s o l v e  t h e  d i s p u t e , b u t  t o  

d e t e r m i n e  t h e  i s s u e  t o  b e  d e c i d e d .  

ARTICLE XVII  - SENIORITY 

S e n i o r i t y  s h a l l  b e  d e f i n e d  a s  l e n g t h  o f  c o n t i n u o u s  s e r v i c e  w i t h  

t h e  Town o f  C a m i l l u s ,  s i n c e  t h e  l a s t  d a t e  o f  h i r e  o f  a n  e m p l o y e e .  

An e m p l o y e e  who h a s  t e r m i n a t e d  s e r v i c e  w i t h  t h e  Town a n d  who i s  

s u b s e q u e n t l y  r e h i r e d  b y  t h e  Town w i t h i n  t h r e e  m o n t h s  

t h e r e a f t e r , s h a l l , f o r  t h e  p u r p o s e  o f  s e n i o r i t y , b e  deemed t o  h a v e  

c o n t i n u o u s  s e r v i c e .  

ARTICLE X V I I I  - LAYOFF A N D  RECALL PROCEDURE 

SEE ARTICLE X X V I -  SUCCESSOR CLAUSE 

ARTICLE X I X  - RETIREMENT 

T h e  Town s h a l l  p r o v i d e  e m p l o y e e s  w i t h  p e n s i o n  p l a n  S e c t i o n  

7 5 g , a n d  g u a r a n t e e d  o r d i n a r y  d e a t h  o p t i o n  6 0 - b  o f  t h e  New Y o r k  

S t a t e  E m p l o y e e ' s  R e t i r e m e n t  S y s t e m , a n d  o p t i o n  4 1 j  - a p p l i c a t i o n  

o f  u n u s e d  s i c k  l e a v e  a s  a d d i t i o n a l  s e r v i c e  c r e d i t  u p o n  

r e t i r e m e n t .  ( A l l o w a b l e  u n u s e d  s i c k  l e a v e  c r e d i t  i s  l i m i t e d  t o  

1 6 5  d a y s  a n d  i s  a p p l i e d  as  a d d i t i o n a l  s e r v i c e  c r e d i t  o n  a 

c a l e n d a r  d a y  b a s i s .  



ARTICLE XX - JOINT LABOR MANGEHENT PROGRAM 

W i t h  t h e  e x p r e s s  p u r p o s e  o f  f o s t e r i n g  a  h a r m o n i o u s  r e l a t i o n s h i p .  

t h e  Town a n d  t h e  A s s o c i a t i o n  a g r e e  t o  e s t a b l i s h  a c o m m i t t e e  f o r  

t h e  p u r p o s e  o f  p r o v i d i n g  c o m m u n i c a t i o n  a n d  d i s c u s s i o n  f o r  

a t t e m p t e d  r e s o l u t i o n  o f  e m p l o y m e n t  p r o b l e m s  b e t w e e n  t h e  

r e s p e c t i v e  p a r t i e s  t h a t  may d e v e l o p  d u r i n g  t h e  t e r m  o f  t h i s  

A g r e e m e n t .  

ARTICLE XXI - SAVINGS CLAUSE 

S h o u l d  a n y  p r o v i s i o n  o f  t h e  A g u e m e n t  b e  d e c l a r e d  u n l a w f u l  b y  

a n y  c o u r t  o f  c o m p e t e n t  j u r i s d i c t i o n ,  t h e  p a r t i e s  s h a l l  h o n o r  t h e  

r e m a i n d e r  o f  t h e  A g r e e m e n t  a n d  s h a l l  m e e t  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  

r e n e g o t i a t i n g  t h a t  p o r t i o n  d e c l a r e d  u n l a w f u l .  

ARTICLE XXII - DURATION 

T h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  become  e f f e c t i v e  J a n u a r y  1 , 1 9 9 5  a n d  s h a l l  

t e r m i n a t e  o n  December  3 1 , 2 9 9 1 .  

N e i t h e r  p a r t y  t o  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  make o r  a t t e m p t  t o  make 

a n y  a l t e r a t i o n ,  c l ~ a n g e ~ m o d i f  i ~ a t i o n ~ o r  v a r i a t i o n  o f  a n y  o f  t h e  

i t ems  c o v e r e d  by  t h i s  A g r e e m e n t s u n l e s s  i t  b e  m u t u a l l y  a g r e e d  t o  

i n  w r i t i n g  b y  t h e  p a r t i e s .  



ARTICLE XXIII - WAGE SCHEDULE 

S a l a r y :  

E f f e c t i v e  J a n u a r y  1 , 1 9 9 8  0 2  w a g e  i n c r e a s e  

E f f e c t i v e  J a n u a r y  1 , 1 9 9 9  4% w a g e  i n c r e a s e  

E f f e c t i v e  J a n u a r y  1 . 2 0 9 0  42 w a g e  i n c r e a s e  

E f f e c t i v e  J a n u a r y  1 , 2 @ 9 1  3% w a g e  i n c r e a s e  

Wage i n c r e a s e s  s h a l l  b e  e q u a l  t o  CSEA i n c r e a s e  f o r  ME0 o r  W a t e r  

M a i n t .  W o r k e r .  

Wage s c h e d u l e  f o r  new e m p l o y e e s :  

F u l l  T ime  

H i r i n g  r a t e  1 9 9 8 -  s a m e  a s  1 9 9 7  h i r i n g  r . 3 t e  $19.5G) p e r  h o u r  

J a n u a r y  1 . 1 9 9 9  4 %  wage  i n c r e a s e  a d d e d  t o  J a n u a r y  1 ,  1 3 9 8  

h i r i n g  r a t e .  " /4  % 
J a n u a r y  1 , 2 0 0 9  4 %  wage  i n c r e a s e  a d d e d  t o  J a n u a r y  1 . 1 9 9 9  

h i r i n g  r a t e .  $/.. z& 
J a n u a r y  1 , 2 0 0 1  3 2  wage  i n c r e a s e  a d d e d  t o  J a n u a r y  1 ,  2 0 9 8  

h i r i n g  r a t e .  /I 70 
C o m p l e t i o n  o f  9  m o n t h s  p r o b a t i o n - p a y  made  e q u a l  t o  a l l  

f u l l  t i m e  e m p l o y e e s  w i t h  e m p l o y m e n t  o v e r  1 y e a r .  

Maximum r a t e  i n  1 9 9 8  - $ 1 2 . 3 1  

I994 - "/dm 
aom -*I". 31 



P a r t - T i m e  

H i r i n g  R a t e  1 9 9 8  same  a s  1 9 9 7  h i r i n g  r a t e  $ 9 . 8 4  

J a n u a r y  1 , 1 9 9 9  i n c r e a s e s  a t  s ame  & l e v e l  a s  f u l l  t i m e .  

J a n u a r y  1 . 2 0 8 0  i n c r e a s e s  a t  same 2 l e v e l  a s  f u l l  t i m e .  '(7% 
J a n u a r y  1 . 2 0 0 1  i n c r e a s e s  a t  same % l e v e l  a s  f u l l  t i m e .  * /o,o~ 
C o m p l e t i o n  o f  9  m o n t h s  p r o b a t i o n -  p a y  e q u a l  t o  p a r t - t i m e  

e m p l o y e e s  e m p l o y e d  o v e r  1 y e a r .  

Maximum r a t e  i n  1 3 9 8  $ 1 0 . 3 2  
1 vqA ' /of 73 

ARTICLE X X I V  - EQUIPMENT INSURANCE 
A@@% 16 

The  Town o f  C a m i l l u s  s u g g e s t s  t h a t  e m p l o y e e s  who p r o v i d e  t h e i r  

own e q u i p m e n t -  s e c u r e  t h e i r  own e q u i p m e n t  i n s u r a n c e  a g a i n s t  l o s s  

o f  e q u i p m e n t  d u e  t o  t h e f t  o r  f i r s , e t c .  T h e  Town o f  C a m i l l u s  

w i l l  r e i m b u r s e  t h a t  i n d i v i d u a l  f i f t y  p e r c e n t  ( 5 8 % )  o f  t h e  

p remium t o  a  maximum o f  o n e  h u n d r e d  t w e n t y  f i v e  d o l l a r s  

( $ 1 2 5 . 0 8 )  f o r  s a i d  i n s u r a n c e .  T h i s  w i l l  b e  p a i d  u p o n  t h e  

s u b m i s s i o n  o f  a  b o n a  f i d e  r e c e i p t  o f  p a y m e n t  o f  p r emium a l o n g  

w i t h  t h e  s u b m i s s i o n  o f  a v o u c h e r  f o r  s a i d  r e i m b u r s e m e n t .  

ARTICLE XXV - INFORMATION 

On t h e  e f f e c t i v e  d a t e  o f  t h i s  A g r e e m e n t ,  t h e  E m p l o y e r  s h a l l  

s u p p l y  t o  t h e  C a m i l l u s  C l e r i c a l  W o r k e r s  A s s o c i a t i o n  a  l i s t  o f  

a l l  e m p l o y e e s  i n  t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  s h o w i n g  t h e  e m p l o y e e ' s  f u l l  

name ,home  a d d r e s s . s o c i a 1  s e c u r i t y  n u m h e r , j o b  t i t l e . w o r k  

l o c a t i o n .  S u c h  i n f o r m a t i o n  s h a l l  h e r e a f t e r  b e  p r o v i d e d  t o  s a i d  

C . C . W . A . U n i t  a n n u a l l y  ( o n c e  a  y e a r ) .  T h e  E m p l o y e r  s h a l l  s u p p l y  

t o  t h e  C a m i l l u s  C l e r i c a l  W o r k e r s  A s s o c i a t i o n  t h e  n a m e , w o r k  

l o c a t i o n  a n d  d a t e  o f  h i r e  o f  a l l  new e m p l o y e e s .  



2 0  

ARTICLE XXVI - SUCCESSOR CLAUSE 

T h e  Town w i l l  make no  l a y o f f s  o f  a n y  p o s i t i o n s  o r  p a r t  t i m i n g  o f  

a n y  c u r r e n t  f u l l  t i m e  p o s i t i o n s  i n  t h e  c l e r i c a l  b a r g a i n i n g  u n i t  

a n d  w i l l  make no  c h a n g e s  i n  b e n e f i t s  p r o v i d e d  i n  t h i s  c o l l e c t i v e  

b a r g a i n i n g  A g r e e m e n t .  

ARTICLE XXVII - RESERVE RIGHT 

T h i s  A s s o c i a t i o n  r e s e r v e s  t h e  r i g h t  t o  r e o p e n  n e g o t i a t i o n s  o n  

i s s u e s  r e g a r d i n g  A r t i c l e  V I 1 , H e a l t h  1 n s u r a n c e . A r t i c l e  X , S i c k  

L e a v e  , A r t i c l e  X I I ,  P e r s o n a l  D a y s ,  A r t i c l e  X I 1 1  H o l i d a y s , A r % i c l e  

X I V , V a c a t i o n  a n d  A r t i r l l o  X : i I I I . P l a g e s  b a s e d  on  i n c r e a s e d  b e n e f i t s  

g r a n t e d  t o  o t h e r  e m p l o y e e s  o t h e r  t h a n  e x e m p t  t i t l e s  a n d  

e m p l o y e e s  a f f e c t e d  b y  t h i r d  p a r t y  d e c i s i o n s .  

COMPENSATION: E a c h  member  o f  t h e  Town o f  C a m i l l u s  C. C .  W .  A .  s h a l l  

b e  p a i d  h i s / h e r  f u l l  s a l a r y  d u r i n g  a n y  a n d  a l l  p e r i o d s  o f  

i n c a p a c i t y  f r o m  work  b y  r e a s o n  o f  a n y  i n j u r y  o r  p h y s i c a l  o r  

m e n t a l  c o n d i t i o n s  a r i s i n g  o u t  o f  a n d  i n  t h e  c o u r s e  o f  h i s / h e r  

e m p l o y m e n t  a s  a member o f  s a i d  Town o f  C a m i l l u s  C l e r i c a l  W o r k e r s  

A s s o c i a t i o n .  I t  i s  u n d e r s t o o d  a n d  a g r e e d  t h a t , b y  r e a s o n  t h e r e o f  

a n d  u p o n  p a y m e n t  o f  h i s / h e r  s a l a r y  u n d e r  s u c h  c i r c u m s t a n c e s , t h e  

Town s h a l l  h a v e  a  l i e n  a g a i n s t  t h a t  p o r t i o n  o f  a n y  a w a r d  made t o  

s u c h  member b y  W o r k e r ' s  C o m p e n s a t i o n  B o a r d  r e p r e s e n t i n g  a n  

a l l o w a n c e  f o r  t h e  l o s t  t i m e  a t t r i b u t a b l e  t o  s a i d  e m p l o y m e n t  

r e l a t e d  i n j u r y  o r  p h y s i c a l  o r  m e n t a l  c o n d i t i o n ;  t h e  a m o u n t  o f  

s u c h  l i e n  s h a l l  b e  d e t e r m i n e d  b y  m u l t i p l y i n g  t h e  w e e k l y  r a t e  o f  

c o m p e n s a t i o n  p a i d  s u c h  i n d i v i d u a 1 , a s  d e t e r m i n e d  b y  t h e  W o r k e r ' s  

C o m p e n s a t i o n  B o a r d , b y  t h e  n u m b e r  o f  w e e k s  o f  d i s a b i l i t y  f o r  



which the individual actually receives an award from the 

Worker's Compensation Board. However,such lien shall not apply 

to or be enforceable against any sums paid to or on behalf of 

the employee on account of medical services for treatment of 

said injuries or condition or to that portion of the award made 

by the Worker's Compensation Board and paid to the employee by 

the reason of any permanent injury and/or disahility,whether the 

same be total or partia1,or against any death benefit paid to 

survivors of a deceased member. I n  the event of a memher of 

said Association being injured in the course of his/her 

employment be a third party's negligence,the Town shall have a 

lien against any recover by the member to the extent of the . 

wages paid. By reason of tho foregoing,each memher will apply 

for Worker's Compensation benefits in any and all cases where 

such benefits may be available. 



ARTICLE XXVIJI - E D U C A T I O N  ALIBOWANCE 

T h e  Town s h a l l  r e i m b u r s e  t h e  m e m b e r  f o r  t h e  c o s t  o f  t u i t i o n  

a d v a n c e d  b y  t h e  memher  f o r  c o l l e g e  c r e d i t  c o u r s e s  t a k e n  a t  a  

d u l y  a c c r e d i t e d  c o l l e g e  p r o g r a m ,  u p o n  e v i d e n c e  p r e s e n t e d  b y  t h e  

member  t h a t  h e  o r  s h e  h a s  a r t a i n o d  a p a s s i n g  grade. T h  F! 

a l l o w a n c e  s h a l l  i n c l u d e  c o u r s e s  t a k e n  t h r o u g h  t h e  A r l u l t  

E d u c a t i o n  a n d  ROCES  program,^ a n d  s h a l l  h e  b u s i n e s s  r e l a t e d  i n  

n a t u r e .  T h i s  e d u c a t j . o n  a l l o w a n c e  i s  i n  a d d i t i o n  t o  a n y  r e q u i r e d  

" j o b  r e l a t e d "  t r a i n i n g .  R e l n ~ h ~ i r s e m e n t  i s  l i m i t e d  a s  f o l l o w s :  
L 

1999  1 8 9 . 0 9  p e r  y e a r / p e r  m e m b e r  

2008 2 0 0 . 0 8  p e r  y e a r / p e r  m e m b e r  

2 0 9 1  2 0 Q . 0 8  p e r  y e a r / p e r  m e m b e r  



A R T I C L E  X X V I I  - TAYLOR LAW 

" I T  I S  H E R E B Y  AGREED BY AND BETWEEN T H E  P A R T I E S  THAT ANY 

P R O V I S I O N  O F  T H I S  AGREEMENT R E Q U I R I N G  L E G I S L A T I V E  A C T I O N  TO 

P E R M I T  I T S  I M P L E M E N T A T I O N  B Y  AMENDMENT O F  LAW OR BY P R O V I D I N G  

THE A D D I T I O N A L  F U N D S  T H E R E F O R E  S H A L L  NOT BECOME E F F E C T I V E  U N T I L  

THE A P P R O P R I A T E  L E G I S L A T I V E  BODY H A S  G I V E N  A P P R O V A L . "  
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